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SECRETARIA DE SALUD




                                             DIRECCIÓN GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
                            FORMATO MÚLITPLE DE INCIDENCIAS

  MTRO. VÍCTOR HUGO MINOR LÓPEZ

  DIRECTOR ADMINISTRATIVO

	NOMBRE:
	

	DIRECCIÓN DE ÁREA:
	

	SUBDIRECCIÓN O DEPARTAMENTO:
	

	NÚMERO DE TARJETA:
	
	FECHA DE ELABORACIÓN:
	


JUSTIFICACIÓN DE RETARDOS Y PERMISOS
	RETARDO MENOR:
	FECHA:
	
	FECHA:
	
	FECHA:
	

	RETARDO MAYOR:
	FECHA:
	
	FECHA:
	
	FECHA:
	


	JUSTIFICACIÓN DE SALIDA MÁXIMO 2 HRS: (REGISTRAR SALIDA)
	DE:
	A:
	FECHA:
	

	PERMISO PARA LABORAR DESPUÉS DE LA TOLERANCIA MÁXIMA:
	FECHA:
	

	PERMISO (S) ECONÓMICO (S):
	
	FECHA:
	
	FECHA:
	

	CUMPLEAÑOS O SANTORAL:
	FECHA:
	


   NOTA: FAVOR DE CANCELAR LOS ESPACIOS NO UTILIZADOS
	OBSERVACIONES: 


	EL TRABAJADOR TENDRÁ DERECHO A JUSTIFICAR LO ESTIPULADO EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES DE LA SECRETARÍA DE SALUD Y CONFORME A LO SIGUIENTE:
· SI EL REGISTRO DE ENTRADA SE EFECTÚA DESPUÉS DE LOS 15 MINUTOS DE TOLERANCIA (ARTÍCULO 86) PERO DENTRO DE LOS 40 MINUTOS SIGUIENTES A LA HORA SEÑALADA PARA EL INICIO DE LABORES, SE CONSIDERA RETARDO MENOR (ARTÍCULO 87).

· NO SE PERMITIRÁ EL REGISTRO DE ENTRADA DESPÚES DE LOS 40 MINUTOS SIGUIENTES A LA HORA SEÑALADA PARA INICIO DE LAS LABORES, EN CASO DE TENER LA AUTORIZACIÓN DE ENTRADA DE SU JEFE INMEDIATO, SE CONSIDERARÁ COMO RETARDO MAYOR, DEBIÉNDOSE JUSTIFICAR EN ESTA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA EN EL MISMO TURNO EN QUE OCURRIÓ LA INCIDENCIA DE LO CONTRARIO SE CONSIDERARÁ FALTA INJUSTIFICADA (ARTÍCULO 87).

· PODRÁN JUSTIFICAR TRES RETARDOS EN UNA QUINCENA A UN MISMO TRABAJADOR PARA EFECTO DE QUE NO SE HAGAN DESCUENTOS EN SU SALARIO (ARTÍCULO 91), QUEDÁNDOSE SUBSISTENTES LOS RETARDOS INJUSTIIFICADOS PARA LA APLICACIÓN DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS PREVISTAS EN EL ARTÍCULO 231, PÁRRAFO III DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

· EL PERSONAL DEBE JUSTIFICAR SUS INCIDENCIAS DENTRO DE LOS CINCO DÍAS HÁBILES POSTERIORES EN QUE HAYA INCURRIDO EN ALGUNA INCIDENCIA, SALVO EN LOS CASOS DE RATARDO MAYOR PREVISTOS EN EL ARTÍCULO 87 (ARTÍCULO 92).
· EL PERSONAL QUE GOCE DE HORARIO ESPECIAL POR GUARDERÍA, LACTANCIA NO TENDRÁN TOLERANCIA (ARTÍCULO 86).
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